
Recursos Humanos afetos ao EQAVET em 2023-2024 no Agrupamento de 

Escolas do Concelho de Caminha (AECC) 

 

Nome Função  Responsabilidades 

Maria Esteves 
Diretora do 
Agrupamento 

• Implementação do EQAVET 

• Apresentação do EQAVET 

• Elaboração e tratamento dos 
inquéritos  

Maria Rosária Ferreira da 
Silva Carrilho 

Responsável pelos 
Cursos 
Profissionais 

Ana Paula de Melo Ribeiro 
Coordenadora da 
Equipa de 
Avaliação Interna 

Liliana de Assunção Preto 
Rodrigues Bártolo 

Psicóloga Escolar 
responsável pelo 
SPO 

Maria Teresa Teixeira de Sá 
Pereira 

Coordenadora dos 
Cursos 
Profissionais e 
Diretora de Turma 
do Curso do 
Profissional 

José Armindo Pires 
Docente dos 
Cursos 
Profissionais 

 

  



Listagem dos Principais Stakeholders Internos e das suas responsabilidades 

Designação Responsabilidades 

Alunos dos Cursos 
Profissionais 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

• Colaboração na avaliação da oferta formativa 

• Colaboração na identificação de áreas de melhoria 

Pais e 
Encarregados de 
Educação 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

• Participação na divulgação da oferta formativa 

• Colaboração na identificação de áreas de melhoria 

Docentes dos 
Cursos 
Profissionais 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

• Colaboração na avaliação da oferta formativa 

• Apreciação dos resultados do sistema de autoavaliação do AECC 

• Formação dos alunos e preparação para o mercado de trabalho 
e/ou prosseguimento de estudos 

• Colaboração na identificação de áreas de melhoria 

Diretores de turma 
dos Cursos 
Profissionais 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

• Colaboração na avaliação da oferta formativa 

• Apreciação dos resultados do sistema de autoavaliação do AECC 

• Colaboração na implementação do EQAVET 

Coordenadora dos 
Cursos 
Profissionais 

• Elaboração e tratamento dos inquéritos 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

• Colaboração na avaliação da oferta formativa 

• Colaboração na implementação do EQAVET 

• Avaliação das saídas profissionais e de prosseguimento de estudos 

Diretores dos 
Cursos 
Profissionais  

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Aplicação dos inquéritos 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

• Colaboração na avaliação da oferta formativa 

• Colaboração na implementação do EQAVET 

• Avaliação das saídas profissionais e de prosseguimento de estudos 
  



Designação Responsabilidades 

Diretora e Equipa 

• Implementação do EQAVET 

• Negociação/definição da Oferta Educativa 

• Estabelecimento de protocolos e parcerias 

• Identificação de necessidades de formação do pessoal docente e 

não docente 

Pessoal Não Docente 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Acompanhamento dos alunos nas atividades 

• Colaboração na identificação de áreas de melhoria 

Conselho Geral 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Acompanhamento da implementação do EQAVET 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

Equipa 
Multidisciplinar da 
Educação Inclusiva 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores do AECC 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a refletir na 
oferta formativa 

• Colaboração na avaliação da oferta formativa 

• Definição de medidas que permitam o sucesso dos alunos 

• Colaboração com os docentes para implementação de medidas  
  



Listagem dos Principais Stakeholders Externos e ações no processo 

Designação Ações no Processo 

Empregadores locais/Entidades de 
Acolhimento 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a 
refletir na oferta formativa 

• Acolhimento dos alunos na FCT 

• Contribuição para a empregabilidade dos alunos 
diplomados 

• Colaboração na identificação de áreas de melhoria no 
AECC 

Centro de Formação Vale do Minho 
• Disponibilização de formação para o pessoal docente 

e não docente 

Câmara Municipal de Caminha 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores 
do AECC 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a 
refletir na oferta formativa 

• Colaboração na divulgação da oferta formativa 

• Apoio no transporte dos alunos 

• Acolhimento dos alunos na FCT 

Presidentes das Juntas de Freguesia 
• Colaboração na divulgação da oferta formativa 

• Apoio no transporte dos alunos 

• Acolhimento dos alunos na FCT 

Associações ambientais/culturais e 
desportivas locais 

• Colaboração na definição da visão, missão e valores 
do AECC 

• Colaboração na realização de atividades 

Instituto Politécnico de Viana do 
Castelo 

• Dinamização de sessões de esclarecimento sobre o 
prosseguimento de estudos 

Comunidade intermunicipal do Vale 
do Minho 

• Colaboração na identificação de necessidades locais a 
refletir na oferta formativa 

• Disponibilização da rede formativa 


