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PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha, e estabelece

procedimentos relativos ao seu funcionamento.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacdo de

nivel secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho, visam:

v" 0 desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo.
v" 0O acesso a formacdo pds-secunddria ou ao ensino supetrior.

v" Assumir uma estrutura curricular modular e de unidades de competéncia

Artigo 1.2 - INTRODUCAO

O presente Regulamento constitui-se como regulamento especifico, complementando o
Regulamento Interno da Escola, ndo se |he sobrepondo onde ndo se constitua como

regulamentacdo especifica.

Artigo 2.2 - OBJETO E AMBITO

O presente Regulamento visa regulamentar o funcionamento dos cursos profissionais, nos

aspetos omissos nas disposi¢cGes legislativas em vigor e no Regulamento Interno.

Artigo 3.2 - ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR

1 - O ano letivo dos cursos profissionais e dos cursos de educag¢ao e formagao coincide, por
principio, com o ano letivo dos demais cursos em funcionamento na escola, devendo ter
como norma orientadora basica o cumprimento do plano de estudos dos cursos e, para

o ano letivo em causa, sem prejuizo do previsto no nimero seguinte.

2 — As horas de formagdo previstas no plano anual de estudos, terdo de ser lecionadas na
sua totalidade, pelo que poderd haver necessidade de utilizagdo das interrupgdes letivas

ou de prolongamento das atividades letivas no final do ano.
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Artigo 4.2 - ENQUADRAMENTO LEGAL

1- Os Cursos Profissionais, regem-se, entre outros, que podem ser consultados na pagina
da ANQ, pelo previsto nos seguintes diplomas legais:

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

e Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.2 9815-A/2012,

de 19 de julho
e Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto
e Lein251/2012, de 5 de setembro
Artigo 5.2 -OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos
Cursos Profissionais da Escola Basica e Secunddria de Caminha e estabelece os
procedimentos relativos ao seu funcionamento.
Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacgdo de

N

nivel secundario, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho e visam:
a) fortalecer as relag¢des Escola/Comunidade;
b) criar oportunidades de insercdo profissional;
c) o acesso a formagdo pds-secunddria ou ao ensino superior;
d) assumir uma estrutura curricular modular e de unidades de competéncia;
e) promover valores socioculturais no sentido de uma educacdo para a cidadania;

f) evitar o abandono escolar.
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Artigo 6.2 - CONDICOES DE ADMISSAO

1. Os candidatos poderdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de
maio e junho (em datas a fixar anualmente), através de preenchimento de um

boletim de pré-inscrigao.

2. Preferencialmente, os candidatos deverao ser submetidos a uma entrevista dirigida

pelos SPO — Servicos de Psicologia e Orientagdo para avaliar o perfil dos candidatos.

3. A sele¢do dos candidatos, quando em numero superior ao estipulado legalmente

para constituicdo de turma, respeitara o definido nos normativos em vigor.

Artigo 7.2 - Condi¢Oes de acesso a Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT) e Defesa da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. AFCT realizar-se-a ao longo dos 3 anos de formacao.

2. Os alunos sé poderdo defender a PAP mediante parecer favoravel do professor
orientador da PAP.

3. As situagBes curriculares dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais serdo
analisadas, caso a caso, pelo Diretor de Curso / Diretor de Turma e pelo

Coordenador do Departamento de Educac¢do Especial.

Artigo 8.2 - MATERIAIS DIDATICOS

1 - A disponibilizacdo do material aos alunos é organizada anualmente, de acordo com os

financiamentos eventualmente aprovados para estes cursos.

2 — A requisicdo do material/equipamento necessario para a lecionacdo das diversas
disciplinas é feita pelo professor, em documento préprio, que serd entregue ao Diretor de

Curso;

3 -0 Diretor de Curso entrega as requisicdes de material nos Servicos Administrativos, para

cabimento;
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4 — Quando os materiais forem pagos pela escola, sdo pertenca desta, pelo que os alunos

nao poderao ficar na posse dos mesmos apds a sua utilizagao.

5 — Os documentos/materiais elaborados e utilizados pelos docentes nestes cursos
obedecem a normas especificas, sendo disponibilizados em local préprio em suporte

informdtico e eventualmente em suporte de papel.

Artigo 9.2 - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS

1. As faltas injustificadas implicam a perda do subsidio correspondente ao dia, mesmo que
a falta corresponda apenas a um bloco.

2. As faltas justificadas superiores a 5% do limite de horas totais de formacdo implicam a
perda do subsidio.

3. A contabilizacdo da percentagem de faltas sera sempre feita com base no nimero total

de horas de formacdo dos trés anos.

Artigo 10.2 - JUSTIFICACAO DE FALTAS

o)}

1 - Os conceitos de falta, falta justificada ou injustificada, bem como a tramitacdo
correspondente ao seu tratamento, encontram-se explanados no Estatuto do Aluno e

reproduzidos no Regulamento Interno.

3 - As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusdo, atribuicao de subsidios

e para aprecia¢do do desempenho do formando.

4 - O Diretor de Turma deve informar, por escrito ou pelo meio mais expedito, no prazo

maximo de 3 dias Uteis, o aluno e o seu encarregado de educagao das faltas injustificadas.

Artigo 11.2 - COMPETENCIAS

Sem prejuizo de atribuicdes e competéncias gerais contempladas em legislacdo prdpria,

compete aos seguintes 6rgaos, especificamente, o seguinte:
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1 - O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma, e é composto de acordo com
o previsto nas disposicOes legais em vigor. Este 6rgdo reune ordinariamente no final de

cada periodo para, entre outros assuntos, proceder a formalizagado da avalia¢do dos alunos.

2 — A Equipa Pedagdgica, constituida por todos os docentes do curso, relne com
periodicidade a definir anualmente, de acordo com as necessidades resultantes da analise

efetuada pela Dire¢do em conjunto com os Diretores de Curso e tem como competéncias:

a) analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos de

avaliacdo;
b) organizar e definir as possiveis permutas entre docentes do conselho de turma;

c) definir estratégias que garantam o total cumprimento do nimero de horas de

formacao;

d) analisar e organizar os contelddos das disciplinas que comp&em a estrutura

curricular do curso de forma a assegurar uma boa coordenacdo interdisciplinar;
e) organizar, coordenar e avaliar as atividades de complemento curricular;
f) apoiar a agdo técnico-pedagdgica dos professores que a integram;

g) propor a Diregdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, a adogdo de medidas e o

desenvolvimento de agdes tendentes a melhoria do curso;

h) definir e incentivar a¢cdes pedagdgicas que valorizem o curso, tais como visitas

de estudo, estagios, intercambios culturais, entre outras;
i) elaborar os regulamentos a propor ao Conselho Pedagdgico;
j) programar e organizar a FCT e a PAP.

3 - O Diretor de Curso é designado pela Dire¢do, nos termos previstos na Lei e no
Regulamento Interno. As suas competéncias estdo definidas na Lei e no Regulamento

Interno do Agrupamento.
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Artigo 12.2 - COORDENACAO PEDAGOGICA

1 - A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma,

nos termos previstos nos nimeros seguintes.

2 - A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacao é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo érgao competente de direcao da escola,
ouvido o conselho pedagdgico ou equivalente, preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias definidas em regulamento interno

ou delegadas:

a) assegurar a articulagdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes

de formacdo do curso;
b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;
c) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

d) intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos

no presente diploma;

e) assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor responsaveis

pelo acompanhamento dos alunos;

f) assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
g) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

3 - Compete ao diretor de turma ou orientador educativo, nos termos da legislacdo
aplicavel, em articulagdo com o conselho pedagdgico ou equivalente e demais estruturas
de coordenagdo e supervisdao pedagdgica, e, sempre que necessario, com o 6rgao
competente de direcdao ou gestdo da escola, a programagao, coordenagao e execucao,

designadamente, das seguintes atividades:
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a) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informacgado global sobre o percurso formativo

do aluno;

b) proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma, através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢cao
e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo, de articulagdo com o meio

envolvente e de concretizagdo de projetos;

c) elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacGes relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao

relatério descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
madulo e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo

a que se refere a alinea b).

Artigo 13.2 - REGISTO E PUBLICITACAO DA AVALIACAO

1 - No final dos momentos de avalia¢do previstos no n.2 3 do artigo anterior, é entregue aos
alunos o relatério e respetivos anexos a que se referem as alineas b) a d) do mesmo

ndmero.
2 - No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) a identificacdo e classificacdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem

como a classificacao final das disciplinas concluidas;

b) a identificagdo e classificagio da formagdo em contexto de trabalho
desenvolvida com sucesso, assim como o nome das empresas ou organiza¢des em

qgue decorreu;
c) a identificagdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.

3 - O 6rgao competente de diregdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das

classificagcdes obtidas pelos alunos nos mddulos e UFCD de cada disciplina.
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4 - A publicacdo em pauta da classificagdo de cada médulo/UFCD sé tem lugar quando o

aluno atingir, nesse médulo/UFCD, a classificacdo minima de 10 valores.

5 - No final de cada ano do ciclo de formacgdo sdo tornadas publicas as classificacdes das

disciplinas concluidas.

6 - No final do curso sdo tornadas publicas as classificacdes da FCT e da PAP.

Artigo 14.2 - DOSSIE TECNICO-PEDAGOGICO DO CURSO

O dossié Técnico-Pedagdgico do Curso deve contemplar os seguintes aspetos:
a) Curso
a. Plano Anual de Atividades
b. Plano Curricular do Curso
c. PlanificagGes anuais das disciplinas

d. Programas das disciplinas

e. Originais de toda a documentacéo relativa a divulgacdo/publicitacdo do

Curso
f. Cronograma das disciplinas/elenco modular
g. Critérios de avaliacdo

h. Planificagdes simplificadas.

b) Turma
a. Relagdo de Alunos

b. Registo fotografico
c. Hordrio da Turma

d. Documentos do processo de sele¢cdo de formandos

c) Aproveitamento
a. Pautas de Avaliacdo Modular/UFCD nos cursos profissionais

b. Pautas de Periodo
c. Atas das Reunides de Avaliagao

d. Planos e avaliagao da Formacdo em Contexto de Trabalho
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e. Documentacdo relativa aos processos das Provas de Aptidao Profissional
/ Provas de Avaliacdo Final — preparacdo, desenvolvimento e avaliagdo

f. Enunciados de exames

d) Professores
a. Identificacdo dos Professores de cada uma das disciplinas/mddulos

b. Horarios dos Professores da turma

e) Reunides
a. Atas de reunides de conselhos de turma

b. Documentos de suporte as reunides

f) Legislacao
a. Legislacdo de enquadramento — cursos profissionais

b. Informacdes e esclarecimentos

g). Diversos
a. Material fornecido aos alunos

b. Inventarios dos materiais especificos do curso

c. Informacgdes sobre atividades e mecanismos de acompanhamento para
a promocdo da empregabilidade dos formandos

d. Visitas de estudo/Atividades de Enriquecimento Curricular
i. Relatdrios (modelo em anexo);
ii. Fotos;

iii. Artigos do jornal do Agrupamento

Artigo 152 - DOSSIE PEDAGOGICO INDIVIDUAL DO ALUNO

a) Alunos

i. Contratos de Formacao

ii. Contratos de Estagio

iii. Plano de Trabalho Individual

iv. Notas de ocorréncia, comunicagGes, declaragées

v. Fichas de inscri¢do
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vi. Elementos de avaliagao
vii. Registos do Plano de Reposicao de horas de Formacgao

viii. Cépias de certificados de formacgdo

Artigo 16.2 - VISITAS DE ESTUDO

1. Asvisitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Trabalho (PT),
devendo constar, de forma genérica no Plano Anual de Atividades (PAA) da escola,
e respeitar as orienta¢des do Regulamento Interno sobre visitas de estudo.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu
caracter mais pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos
conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares
em lecionacdo ou jd lecionadas.

3. Ashoras efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com
os blocos previstos para o turno da manha (6 segmentos de 45 minutos) e turno da
tarde (3 segmentos de 45 minutos), até ao maximo de 9 segmentos didrios.

4. Os tempos letivos devem ser distribuidos pelos professores organizadores e
acompanhantes que deverao ser, preferencialmente, aqueles que lecionam a turma
no dia da atividade.

5. Aos alunos que faltarem as visitas de estudo serdo marcadas as faltas
correspondentes as horas previstas para a atividade nas disciplinas abrangidas.

6. Situagoes especificas carecem de aprovagao do drgdo de gestao.

Artigo 17.2 - CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada

madulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria

prevista.
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2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagao de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte,

para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3 - Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente

justificada, a escola devera assegurar:
a. no ambito das disciplinas do curso:

(1) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total

de horas de formacao estabelecidas.

(2) o desenvolvimento de mecanismos de recupera¢do tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem:

b. O professor da disciplina elabora um Plano de Reposi¢do de Horas de Formacgao,
onde deverdo constar:

(i) as datas das faltas a que o plano se reporta

(i) o numero de horas a repor

(iii) as modalidades de trabalho a desenvolver pelo aluno
(iv) os contetidos sobre o que incide o plano

c. Em momento ulterior, o professor deve fazer uma avalia¢do sucinta da aplicacado
do plano e indicar as horas de formacdo repostas (caso a referida avaliacdo seja

considerada positiva);

d. no ambito da FCT, o seu prolongamento, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido, devera também ser assegurada pela entidade de

acolhimento.

4- Aos alunos com excesso de faltas justificadas e ou injustificadas, ponto 2 do artigo 18.2
da Lei n251/2012 de 5 de setembro, aplicam-se, uma vez, atividades de recuperacdo de
atrasos na aprendizagem, no decurso de cada ano letivo, ponto 5 do artigo 20.2 da Lei
n251/2012 de 5 de setembro. Serd desconsiderado o excesso de faltas do aluno apds a
cessacdo do incumprimento do dever de assiduidade. O excesso de faltas decorrentes da

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdao impede que o
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aluno seja sujeito a atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, de acordo com
o ponto 8 do artigo 202 Lei n251/2012 de 5 de setembro.

5 — Na ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, referidas no ponto 2 do artigo
192 da Lei 51/2012, de 5 setembro, podem aplicar-se também medidas corretivas
especificas (definidas no regulamento interno) e ainda medidas sancionatérias.
6 — Caso se verifique, da parte do aluno, o incumprimento ou ineficacia das medidas
adotadas, os procedimentos a seguir sdo os que constam no regulamento interno.
Artigo 18.2 - PROCEDIMENTOS FORMAIS DE AVALIACAO
1. A avaliacdo enquadra-se no regime de avaliagdo em vigor para o ensino profissional,
tendo carater diagnéstico, formativo e sumativo, e incide sobre:
a) os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das
disciplinas respeitantes a cada uma das componentes de formacgdo e no plano de
trabalho da FCT bem como das aprendizagens essenciais e do perfil do aluno.

b) os conhecimentos, aptidées e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo.

2. A avaliagdo sumativa consiste na formulag¢do de um juizo global e tem como objetivos
a classificacdo e a certificagdo e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa.

3. Aavaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apds a
conclusdo do conjunto de mddulos/UFCD’s de cada disciplina, em reunido do conselho
de turma.

4. A avaliacdo sumativa interna incide ainda sobre a formagdo em contexto de trabalho
e integra, no final do Ultimo ano do ciclo de formacdo, uma PAP.

5. A avaliacdo efetuada no final de cada mddulo/UFCD’s das disciplinas de todas as
componentes de formacgao, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores e,
atendendo a légica modular adotada, a notagdo formal de cada mddulo, a publicar em

pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.
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6. O aluno é avaliado ao longo do processo de aprendizagem, no final de cada

modulo/UFCD, tendo em conta:

a) a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do formando;
b) o reconhecimento do sucesso ou identificacdo das causas de insucesso;
c) sugestOes estratégicas tendentes a remediacdo ou a otimizagao.

7. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo
sumativa de cada mddulo/UFCD, de acordo com as realizacdes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

8. A avaliacdo sumativa de cada médulo/UFCD é da responsabilidade do professor,
sendo os momentos de realiza¢cdo da mesma no final de cada médulo/UFCD acordados
entre o professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realiza¢Ges e os

ritmos de aprendizagem dos alunos.

Artigo 19.2 - MECANISMOS DE RECUPERACAO

1. No final de cada mddulo, o aluno que ndo conseguir aprovacgado pode, em consonancia
com o professor, efetuar a repeticdo da avaliagio desse mesmo médulo/UFCD (até
ao limite maximo de 15 dias). Durante esse periodo o professor orientara o aluno na
sua preparacdo para a realizacdo de uma prova de recuperacao.

2. Caso o professor entenda necessdrio, deve proceder a uma articulagdo, através do
Diretor de Turma, com os Servigos de Psicologia e Orientac¢do, entre outros, utilizada
como mecanismos de recuperagao.

3. A prova de recuperagdo, mencionada no ponto 1, assume formato diversificado em
funcdo das especificidades da disciplina e do médulo/UFCD a que se reporta, podendo
ser prova escrita ou oral, realizagdo de um trabalho com defesa do mesmo, prova
pratica ou qualquer combinacdo das anteriores.

4. A classificagdo da prova de recuperacdo somente substitui as avaliagdes obtidas nos
testes ou trabalhos realizados pelo aluno durante o médulo/UFCD, mantendo-se vélida
para a classificacdo final a inclusdo de todos os restantes registos de avaliacao.

5. Arealizacdo do 2.2 momento de avaliacdo do mdédulo/UFCD em atraso pode ocorrer
fora do tempo normal letivo, de acordo com o professor da disciplina e o Orgdo de

Diregao.
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11.

12.

13.

No 3.2 momento de avaliagdo do médulo/UFCD em atraso e seguintes, o aluno devera
requerer nos Servicos Administrativos nova avaliacdo do mddulo, até ao fim da
antepenultima semana de cada periodo, sendo essa requisicdo sujeita ao pagamento
da taxa em vigor para inscricdo em exames.

Um novo momento de avaliagdo ao mddulo/UFCD em atraso, de anos letivos
anteriores, ocorrera no final de cada periodo, fora do tempo letivo normal, de acordo
com calendério definido pelo Orgdo de Direc3o.

No final do ano letivo, o aluno pode requerer avaliacdo aos médulos/UFCDs em atraso,
nos Servicos Administrativos da Escola, até 15 de julho, mediante pagamento da taxa
em vigor para inscricdo em exames. Esta avaliagdo ocorrera no inicio do ano letivo
seguinte, de acordo com calendario definido pelo Orgdo de Dire¢io.

Para efeitos de realizacdo de recuperacdes modulares/UFCDs, cada aluno podera, em
cada época, requerer um maximo de 5 médulos/UFCDs.

As matrizes das provas deverdo ser afixadas até quinze dias antes da realizagdo das
mesmas.

O aluno podera solicitar a consulta da prova ao diretor de curso, apesar de ndo ser
possivel a sua revisdo.

No 32 ano do ciclo de formacgdo, os alunos dispordo de uma época suplementar a
decorrer no més de julho, verificando-se para esta, com as devidas adaptacGes, o
preceituado nos pontos anteriores.

Para alunos que se encontrem fora do ciclo de formagdo, as recuperagdes
modulares/UFCDs ficardo cingidas a duas épocas e mediante o pagamento de uma
taxa (em vigor para inscrigdo de exames) de inscricdo/disciplina:

a) durante os meses de outubro e novembro, a primeira;

b) durante o primeiro més do 3.2 periodo, a segunda.

15 — No final de cada ano letivo, os professores devem deixar elaboradas as matrizes,

provas dos mddulos/UFCDs em atraso, critérios e proposta de correcdo, em formato digital

e impresso, devendo ser entregues ao representante das ofertas formativas.

Artigo 20.2 - PROGRESSAO, aprovacdo, conclusdo, classificacdo

e certificacao
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11.

Atendendo a constituicdo modular dos cursos profissionais, a progressao no ciclo de
formacao faz-se de acordo com a passagem para o médulo seguinte, sempre que o aluno
concluir com aprovagdo o médulo /UFCDs anterior(es).

O aluno, sem aprovagdo no mdédulo/UFCD anterior, podera frequentar o médulo/UFCD
seguinte, ficando abrangido pelo sistema de avaliagdo em vigor, de acordo com o
disposto no artigo 199.

A conclusdo dos mddulos/UFCDs em atraso nas disciplinas deve-se reger de acordo com
o0 mencionado no artigo 192 do presente regulamento.

No final de um ano do ciclo de formacao, os alunos, que tenham em atraso mais de 30%
dos mddulos/UFCDs de uma disciplina correspondentes a esse ano de formagdo, com
excecdo para as disciplinas constituidas por um ou dois mddulos/UFCDs, devem reiniciar
o respetivo ano do ciclo de formacdo a essa disciplina, ndo podendo dar continuidade a
disciplina antes da conclusdo dos mdédulos/UFCDs em atraso.

Se o aluno se encontrar na situagdo referida no ponto 4 a mais de trés disciplinas do ano
do ciclo de formacdo, aluno com atraso significativo no curso, o mesmo deve reiniciar
o respetivo ano as disciplinas em causa, ndo podendo inscrever-se nas restantes
disciplinas antes de concluir os médulos/UFCDs em atraso.

Quando o aluno necessite de reiniciar um ano do ciclo de formacdo e este ndo funcionar
na escola, podera, excecionalmente, ser permitido ao aluno que frequente o ano
seguinte nas disciplinas em que ndo tem mddulos/UFCDs em atraso. Nesta situacdo, a
equipa pedagdgica organizard um plano de apoio ao aluno que visara a recuperagdo dos
mddulos/UFCDs em atraso por parte deste.

N3o é permitido repetir médulos/UFCD’s para subir classificacdes.

A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela
aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada a unidade, das classificacdes em cada médulo.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte

férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
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sendo:

CFC = Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagcdes finais de todas as
disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao
sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos na componente de formacgdo cientifica,
arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddao profissional, arredondada as

unidades.

12. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional de nivel secundario é

certificada através da emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e
indique o curso concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes e correspondente nivel
QEQ;

b) Um certificado de qualificagbes profissionais que indique o nivel 4 de
Qualificagdo do Quadro Nacional de QualificacGes e correspondente nivel
de QEQ e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificagcdes finais, as UFCDs das disciplinas da
componente de formagdo tecnoldgica e respetivas classificacdes da
componente de formagdo em contexto de trabalho, bem como a

designacdo do projeto e a classificagdo obtida na PAP.
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Artigo 212 Enquadramento da Formac¢ao em contexto de
trabalho (FCT)e da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 235-
A/2018, de 23 de agosto, prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime
modular, com trés modalidades de avaliacdo, assumindo um caracter diagndstico, formativo
e sumativo. No final do ciclo o aluno devera, ainda, realizar uma Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) e a Formagdo no Contexto de Trabalho (FCT), indispensdveis para a

obtencdo de um diploma de qualificacao profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento

de aprendizagens significativas no ambito da salde e seguranca no trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na Formacao

em Contexto de Trabalho.

Artigo 22.2 - AMBITO E DEFINICAO da FCT

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da Escola, que visam a aquisi¢do
ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duragdo varidvel ao longo da formagdo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicGes
similares a do contexto real de trabalho.

4. Aclassificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

previstos na legislacao em vigor.
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Artigo 232 - ORGANIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT

A concretizacdo da FCT serd antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a escola
e a entidade de acolhimento, as quais deverdao desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo
aluno.
A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de
trabalho por periodos de duracgdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.
A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes pode realizar-se,
parcialmente, através da simula¢cdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a
desenvolver em condig¢des similares as do contexto real de trabalho.
Os periodos referidos no ponto 2) deste artigo terdo a duragdo anual constante no Plano
de Formacdo do curso e, por razoes de natureza logistica, concentram-se num periodo
de tempo estritamente necessario ao cumprimento do referido Plano, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.
Sempre que pedagogicamente se justifique, e que as razdes de natureza logistica ndo se
sobreponham, podera a FCT desenrolar-se por periodo de tempo que permita a
simultaneidade com a lecionacgdo de aulas.
Se a turma a data da entrada para a FCT ndo apresentar, na componente tecnolégica
um perfil suficiente, indicado pelo docente da area e conselho de turma para a
realizacdo da mesma, esta sera adiada.
A organizacao e desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo dos alunos, do Diretor de Curso, do Professor Orientador
e do Monitor da entidade de acolhimento.
a) O plano de trabalho individual devera ser assinado pelo érgdo competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo seu encarregado de

educacgdo, caso o aluno seja menor de idade.

b) O plano de trabalho individual, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno,

e identifica os objetivos, o conteudo, a programacao, o periodo, o horario e o local
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de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do
aluno, bem como os direitos e deveres dos intervenientes, da escola e da entidade

onde se realiza a FCT.

c) O plano de trabalho individual de FCT serd homologado pela Direcdo, mediante

parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do inicio das atividades a que respeita.

7. A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob
coordenacdo da escola entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima
designar um monitor para o efeito (tutor).

8. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes
a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

9. Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

10. O professor orientador da FCT é designado pelo érgdo competente de dire¢do ou gestdo
da escola, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas
da componente de formacgdo técnica.

11. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e
o desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no
trabalho.

12. A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo a duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as

sete horas, ponto 8 do artigo 16.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 242 - OBJETIVOS DA FCT

1. Contribuir para uma melhor orienta¢do e formagao profissional dos alunos;

2. Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos
ao longo da formacgao;

3. Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho;

4. Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

5. Observar o quotidiano das empresas, institui¢cdes, associagdes, com as quais o aluno

toma contacto;

Cofinanciado por:

e ANQYE =B 05620 Il <3

i

AECC




6. Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo

constante.

Artigo 25.2 - PLANIFICACAO DA FCT

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor
orientador, monitor, aluno-formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo
drgao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo
encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2. AFCT tem a duracdo de seiscentas horas.

3. O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:

a. Os objetivos;

b. Os conteldos a abordar.

c. A programacao das atividades.

d. O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo
calendario.

e. O horario a cumprir pelo aluno-formando;

f. Olocal ou locais de realizagdo;

g. Asformas de acompanhamento e de avaliagdo.

h. Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade
onde se realiza a FCT.

4. O plano de formagdo devera ser homologado pelo érgao de diregao executiva da
escola, mediante parecer favoravel do Diretor de Curso / Diretor de Turma, antes
do periodo de formagdo efetiva na entidade de estagio.

5. No final da formagdo o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas

as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacado.

Artigo 262 - COMPETENCIAS DOS INTERVENIENTES NA FCT

1. Escola:

a) assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos

aplicaveis;
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b) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos e distribui-los pelas
diferentes entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida

formacao;

c) nomear o professor orientador da FCT de entre os professores da componente da

Formacao Técnica, depois de ouvido o Diretor de Curso;
d) assegurar a elaborag¢do dos protocolos com as entidades de acolhimento;

e) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e os

seus encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

f) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento

para realizar a formacao;

g) assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte

de todos os intervenientes;
h) assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT;

i) assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a

entidade de acolhimento;
j) assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

k) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicGes

logisticas necessarias a realizagdo e acompanhamento da FCT.

2. Diretor de Curso:

a) estabelecer contactos com empresarios, via telefone ou, preferencialmente,

deslocando-se as empresas;

b) selecionar as empresas que melhor se adequem ao cumprimento dos objetivos
tragcados no plano de FCT e melhor contribuam para o desenvolvimento integral dos

alunos;
c) promover uma reunido com os pais/encarregados de educagio dos alunos envolvidos;

d) proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios referidos no artigo 29.¢

deste regulamento;

e) envolver os professores da area técnica, reunindo propostas e planos de trabalho;
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f) coordenar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT, em articulagdo com o

professor orientador;

g) manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT, recolhendo os

elementos necessarios para a avaliacao;
h) diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;

i) informar regularmente a Diretora do Agrupamento e o Conselho Pedagdgico, sobre o

decorrer do processo;
j) supervisionar a assinatura dos contratos da Formagdo em Contexto de Trabalho;

k) assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a

entidade de Acolhimento/Empresa.

3. O professor orientador da FCT é designado pela Direcdo, ouvido o Diretor de Curso,
preferencialmente, de entre os professores que lecionam as disciplinas da Formacao

Técnica.
Sao responsabilidades do professor orientador da FCT:

I Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a Diregdo, o Diretor de Curso,
bem como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de
coordenacdo pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela
entidade de acolhimento;

1. acompanhar a execugdo do plano de trabalho individual, nomeadamente
através de deslocacGes periddicas aos locais de realizacdo da mesma, pelo
menos duas vezes por periodo de FCT;

M. avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento,
o desempenho do aluno formando;

\YA acompanhar o aluno/formando na elaboracéo dos relatdrios da FCT;
V. propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor da entidade de

Acolhimento/Empresa (tutor), a classificacdo do aluno/formando na FCT;

4. Entidade de acolhimento:

a. Designar o tutor da empresa;

b. colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;
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5. Aluno:

colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando;

assegurar o acesso a informag¢do necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integra¢do socioprofissional do aluno
formando na instituicao;

atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execug¢do do plano de
formacao;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno formando;

assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Apresentar propostas de empresas ou outras entidades disponiveis para
conceder estagio, a fim de serem analisadas pelo Diretor do Curso;

colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho;

participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for
convocado;

cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes da mesma;

nao utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informacao
a que tiver acesso durante a FCT;

ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de
trabalho;

justificar as faltas perante o diretor de curso, diretor de turma, o professor
orientador e o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade
de acolhimento;

elaborar os relatdrios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o

estabelecido no regulamento interno da escola.

6. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.3 do artigo 22.2 do presente

regulamento, as fungGes atribuidas ao tutor, monitor de formacdo, sdo assumidas pelos

professores das disciplinas da componente de formacdo técnica.

Cofinanciado por:
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Artigo 272 - FASES DA FCT

1. A primeira fase consiste numa sensibilizagcdo, pelo professor orientador, do aluno
formando, para a diferenca da aprendizagem dentro da sala de aula e a situagdo vivida
no local de trabalho.

2. A segunda fase contempla a execugao do plano de trabalho, conforme caracteristicas
préprias da entidade acolhedora/empresa:

a) O plano de trabalho individual sera elaborado com a participa¢do do formando,
professor orientador, diretor de curso e monitor, em formulario especifico, onde

conste:

l. Objetivos especificos;
Il. Atividades a desenvolver.
b) O plano de trabalho individual serd devidamente assinado pelas partes

intervenientes.

3. A terceira fase, especifica dos cursos profissionais, concretiza-se na apresentag¢ao do
relatorio final, onde deve constar: 2
a) Identificagdo do aluno, identificagdo da entidade de —
Acolhimento/Empresa, periodo de formacdo em contexto de trabalho,
fun¢des desempenhadas;
b) Introducdo, que deve incluir uma referéncia a empresa e sua
caracterizagdo, assim como uma breve contextualizacdo do projeto
desenvolvido;
¢) Descricdo das atividades que desenvolveu, utilizando uma linguagem

técnica e apropriada devendo, para o efeito, consultar o seu registo diario;

d) Conclusdo/critica, consistindo numa avaliacdo do processo.

Artigo 28.2 - DURACAO E CALENDARIZACAO DA FCT

1. A FCT é definida em func¢do do plano de estudos, desenvolvendo-se obrigatoriamente por um periodo
de 600 horas;
2. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a

duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracgdo diaria as sete horas;
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3. Ashoras da FCT podem ser distribuidas pelos varios anos que comp&em o ciclo de formagdo do respetivo

curso; a sua realizacdo poder-se-a fazer ao longo do ano letivo até ao final do més de julho.

Artigo 292 - CRITERIOS DE SELECAO DOS FORMANDOS NA FCT

1 - Os critérios definidos pela escola, para a distribuicdo dos alunos formandos pelas

entidades de Acolhimento/Empresas sdo:

a) média aritmética das classificacbes obtidas no 10.2 e 11.2 anos nas disciplinas da

componente da Formagdo Tecnoldgica, nos cursos profissionais;

b) perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno

em funcdo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;

c) proximidade geografica entre a entidade de acolhimento/empresa e local de

residéncia do aluno
Sdo permitidas exceg¢des quando:
a) um aluno / formando encontra o seu préprio local de estagio; 27

b) um aluno / formando ja teve experiéncia profissional numa determinada empresa e

esta esta disponivel para o aceitar no estagio;

c) entre alunos / formandos existe acordo de permuta.

Artigo 302 - AVALIACAO DA FCT

1 - A avaliacdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso. A férmula de
apuramento da respetiva classificacdo final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas
diferentes modalidades ou etapas de concretizacdo é definida no regulamento da

componente de FCT.

2 - A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT. A avalia¢do qualitativa
é recolhida durante o desenvolvimento do projeto, na caderneta de estagio, entregue

pelo Diretor de Curso ao professor orientador do aluno / monitor da empresa;
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3 - A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final

expressa de 0 a 20 valores, que sera tornada publica apenas no final das 600 horas de

formacgdo em contexto de trabalho.

4 - A avaliacdo quantitativa é traduzida numa proposta quantificada, numa escala de 0 a 20
valores, a apresentar pelo professor orientador ao conselho de turma e sera obtida
através de uma ponderacdo a cada um dos itens abaixo, que contemplardo critérios, a
definir caso a caso, consoante a natureza do curso a que este regulamento se aplicar3,
assim a férmula de cdlculo a utilizar na avaliagdo do trabalho pratico desenvolvido

devera ser a que a seguir se apresenta.

CFFCT=TP *0,4+PPT*0,3 + C*0,15 + RF*0,15

» CFFCT - Classificacao Final da Formacdao em Contexto de Trabalho, arredondada as
unidades

TP — Trabalho Prético

PPT - Postura em Posto de Trabalho

C - Caderneta

28
RF - Relatdrio Final —

YV V VY V

5 - A avaliagdo conjunta basear-se-a nas observa¢des efetuadas no decorrer da FCT e na

aprecia¢do da caderneta do aluno e do relatdrio final.
6. No relatdrio final terdo de constar, obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) caraterizacdo da empresa ou instituicao;

b) tarefas desempenhadas durante o periodo de FCT;

c) autoavaliagdo critica do desempenho;

d) suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade durante a FCT.

7. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao
conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT respeitando a

férmula que consta do ponto 4 deste artigo.

8- Quando as horas de FCT forem distribuidas por mais de um ano, a classificagao final desta

formacao resultara da média aritmética das avaliagGes obtidas em cada um dos anos.
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9- Durante a FCT, o professor orientador devera preencher obrigatoriamente uma “ficha de
controlo”, integrada na caderneta, de <cada contacto efetuado com a
empresa/instituicdo, registando nomeadamente as atividades desenvolvidas pelo aluno

€ a pessoa com quem estabeleceu o contacto.

10 - O relatério final é apreciado e discutido pelo professor orientador, com base nas
informacdes fornecidas, pelo monitor e, posteriormente, procede-se ao preenchimento

da grelha de avaliacdo, propondo a respetiva classificagcao.

11 - Consideram-se aprovados na FCT os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a 10 (dez) valores e ndo faltem a mais do que 5% do total de horas previstas

para a formacao.

12 - No caso de reprovacdo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo /
contrato entre os intervenientes, a fim de possibilitar a obteng¢do de aproveitamento na

FCT.

13 — No final do curso a classificagdo da FCT é tornada publica.

Artigo 31.2 - ASSIDUIDADE NA FCT

1. Aassiduidade do aluno-formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao
professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno-
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas perante o monitor e o
professor orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estdgio e da
escola.

4. Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for
devidamente justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir

o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Cofinanciado por:

s, ANQQEr =S 05020 - I3

i

AECC

29




i

AECC

Artigo 322 - INCUMPRIMENTO DA FCT

1 — O ndo cumprimento, por parte do aluno formando, do protocolo da FCT por ele

assinado, implica a anulacao desta formacao.

2 —0 aluno tera de sujeitar-se a outro periodo de formag¢dao em tempo a definir pela Escola.

Artigo 332 - REJEICAO

1 — Perante uma situacdo de rejeicdao do aluno formando por parte da entidade de
Acolhimento / Empresa, devido a problemas relacionados com o comportamento,

atitudes ou desisténcia, as medidas a adotar por parte da escola sao:

a) com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o Professor Orientador devem
recolher as alegacdes do aluno formando e do monitor da entidade de acolhimento
a fim de elaborar um relatdrio da situacdo a entregar a Diretora, ao Coordenador das

Ofertas Formativas e ao Diretor de Turma;

b) na posse do relatério, o Diretor de Turma deve diligenciar o cumprimento dos
procedimentos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e

no Regulamento Interno da Escola.

2 — Quando, por razbes imputadas ao aluno, a FCT ndo é concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto com uma nova entidade de acolhimento / empresa é do
aluno formando. A celebragdo de um novo protocolo / contrato ficard sujeita a

aprovacdo do Diretor de Curso.

Artigo 342 - DISPOSICOES GERAIS

1 - Durante o periodo de tempo em que decorre a FCT o aluno envolvido estd sujeito ao

regime disciplinar em vigor.

2 - O aluno em formagdo em contexto de trabalho (FCT) mantém todos os beneficios de

que é titular na sua qualidade de aluno, nomeadamente o seguro escolar.

3 - O aluno durante a FCT tem direito a:
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a) usufruir de subsidio de alojamento, transporte e alimentacdo de acordo com a

legislagcdo em vigor;

4 - O desenvolvimento das atividades de FCT ndo acarreta qualquer custo para a
Instituicdo/Empresa, nem estabelece qualquer compromisso por parte desta em

assegurar emprego aos formandos.

Artigo 352 - AMBITO E DEFINICAO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL (PAP)

1 — A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidoes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas
as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a

respetiva qualificagao.

2- O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a

contribui¢do individual especifica de cada um dos membros da equipa.
3 - A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concegdo;
b) fases de desenvolvimento;

c) autoavaliagdo e elaboragdo do relatorio final (até 15 dias Uteis antes da

realizacdo da PAP).
4 - O relatorio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) a fundamentacgdo da escolha do projeto;
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b) os documentos ilustrativos da concretizacado do projeto;

c) a analise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstdculos encontrados e as formas de os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do

projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.

5 - Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, os momentos
de concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdao ser adaptados em

conformidade.

Artigo 362 - ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DA PAP

1 - Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo
designados pelo érgdo competente de dire¢do ou gestdo da escola de entre os professores

que lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.
2 - Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na

redagdo do relatério final;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

c) decidir se o projeto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;
d) orientar o aluno na preparagao da apresentacao a realizar na PAP;

e) registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 372 - ACESSO A REALIZACAO DA PAP

1 - Os alunos que realizem a PAP deverdo ter todos os mddulos da formagdo técnica

concluidos a data de defesa do projeto — PAP perante o juri.

2 - Compete aos professores, orientador e acompanhantes do curso, para efeito do
disposto no numero anterior, a apreciacdo dos processos individuais dos formandos
candidatos a realiza¢do da PAP.
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Artigo 38.2 - ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA PAP

1-APAPtem aduracdo maxima de sessenta minutos e realiza-se, de acordo com calendario
a definir pela escola, preferencialmente no periodo definido para a realizacdo dos exames

finais nacionais, apds a realizacdo da FCT.

2 — O Orgdo de Direcdo da Escola, em colaboracdo com os érgdos pedagdgicos, é o

responsdvel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP.

3 - 0 Orgdo de Direcdo da Escola designa, de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica, os professores orientadores e

acompanhantes da PAP.

4 - Ao Orgdo de Direcdo da Escola compete diligenciar os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas e a constituicdo do juri de

avaliagao.
5 - Ao diretor de curso compete:

a) propor para aprovac¢do do conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacgao

técnica do curso e respetivos departamentos curriculares;

b) garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os

principios gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela escola;
6- Ao professor orientador e acompanhantes compete:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar,

na sua realiza¢do e na redacgao do respetivo relatdrio final;
b) informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;
c) decidir se o produto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;

d) orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP.
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Artigo 39.2 - JURI DA PAP
1 - O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Orgio de Dire¢do da Escola e tem a
seguinte composicao:
a) o diretor da escola, que preside, ou um seu representante legal;
b) o diretor de curso;
c) O diretor de turma
d) o orientador do projeto;
e) um representante das associag0es empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;
f) Um representante das associages sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;
g) uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional do
curso ou dos sectores de atividade afins ao curso. ”

Artigo 40 - DELIBERACOES DO JURI DA PAP

1 - O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

2 - Em caso de empate nas votac¢des a Diretora do Agrupamento tem voto de qualidade.

3 - O juri reune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é,
depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida a Orgdo de Dire¢do, num prazo

de dois dias Uteis.
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Artigo 412 - AVALIACAO DA PAP

1 - A avaliagdo devera ter em conta a natureza transdisciplinar integradora dos saberes,
competéncias e capacidades desenvolvidas ao longo da formacdo e agora expressa no

trabalho de projeto.

2 - Os critérios de avaliacdo serdo divulgados pelo professor orientador no inicio da

execucdo da PAP.

4 - Os critérios gerais de avaliagdo da PAP s3o os seguintes:

a. cumprimento dos prazos estipulados para as diferentes fases;

b. qualidade cientifica e técnica do produto tendo em vista a componente de
formacao cientifica do curso;

c. dimensao transdisciplinar do projeto;

d. originalidade e criatividade do projeto;

e. qualidade da expressao escrita do projeto;

f. adaptacdo do produto ao contexto local e/ou regional;

g. relevancia do produto no contexto profissional

h. qualidade escrita e oral da apresentacao do produto;

i. capacidade de sintese e objetividade demonstradas na apresentacao oral;

j. qualidade e diversidade de estratégias e recursos utilizados na apresentacao
oral;

k. capacidade de resposta as questdes formuladas pelo juri, demonstrando
dominio das matérias pertinentes ao tema e revelando a cultura cientifica e

técnica adquirida.

5 - A classificagao final da PAP serd obtida através de uma ponderagdo atribuida a cada um
dos itens abaixo indicados, que contemplardo os critérios referidos no ponto anterior, a

definir caso a caso, consoante a natureza do curso a que este regulamento se aplicara:
a) projeto escrito (60%);

b) apresentacgdo oral e defesa perante o juri (40%).
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Artigo 422 - DISPOSICOES GERAIS DA PAP

1 - 0 aluno que, por razao justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no prazo de
dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da mesma, a respetiva justificacdo ao Orgdo

de Direcao da escola.

2 - No caso de ser aceite a justificacao, o presidente do juri marca a data de realizacdo da

nova prova.

3 - A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova

prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

4 - O aluno que, tendo comparecido a prova, e ndo foi considerado aprovado pelo juri
poderd realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Orgdo de

Direcdo, em articulacdo com o presidente do juri.

5 - A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de a

realizar nesse ano escolar.
6 - A classificacdo da prova ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

7 - No ambito do desenvolvimento do projeto tendente a PAP, se houver desloca¢des que
o justifiquem, o aluno tem direito a usufruir de subsidio de alojamento, transporte e

alimentagdo de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 43 2 - OMISSOES

1 — Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em

vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha.

A diretora do CP A diretora do AECC

(Béatrice Ribas) (Maria Esteves)
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Adenda ao regulamento da FCT

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 14 de julho de 2023

Em caso de incumprimento do dever de assiduidade na Formacdo em Contexto de Trabalho

(FCT), quando as faltas estdao comprovadamente justificadas, o aluno tem de recuperar as horas

em falta nos seguintes moldes:

a.

Sempre que possivel, no decorrer do préprio ano letivo, tendo em conta que o terad de
fazer antes da reunido final do Conselho de Turma.

Quando nado for possivel recuperar dentro do préprio ano letivo, a recuperacdo das
horas devera ser efetuada até, preferencialmente, final do primeiro periodo do ano
letivo seguinte.

Em casos devidamente justificados, nomeadamente atendendo a carga letiva do aluno
e das entidades de acolhimento, o periodo de recuperacdo da FCT podera estender-se
para além do periodo estipulado na alinea b).

Quando, por necessidade de prolongamento, ndo for possivel o aluno realizar a FCT na
mesma entidade de acolhimento, deverdo ser efetuados os seguintes procedimentos:
d1). Se a mudanga de entidade de acolhimento ocorrer no mesmo ano letivo, sera
efetuada uma média ponderada das classificacbes propostas pelas entidades de
acolhimento e pelos orientadores e a classificacdo final sera atribuida em Conselho de
Turma, e publicitada;

d2). Quando, por questdes de calendario escolar, a reposicdo de horas de FCT ocorre
num ano letivo diferente, na ultima reunido do Conselho de Turma do ano em que o
aluno iniciou a FCT, devera ser atribuida uma classificacdo tendo em conta o nimero de
horas realizadas e o desempenho do aluno nesse periodo. A classificacdo de FCT ndo
podera ser publicitada enquanto o aluno nao concluir as horas de formagdo. Apés a
conclusdo da formacao, sera realizada uma média ponderada de FCT, tendo em conta
as classificagdes obtidas no ano X e no ano X+1.

d3). A classificacdo final de FCT nas situagdes contempladas no d2) sera proposta no
primeiro Conselho de Turma de avaliagdo que se realize a seguir a conclusdo da FCT do

ano X+1.
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CONTRATO DE FORMACAO
CURSOS PROFISSIONAIS
Aos dias do més de do ano 2021, entre o Agrupamento de Escolas

Concelho de Caminha (entidade promotora do curso), sito na Praga Carolina Santiago, em Vilarelho, adiante

designado Primeiro Outorgante, representado neste ato pela Diretora, professora Maria Esteves e o (a)

aluno (a) , residente em
, no Conselho de , Distrito de

, portador(a) do B.l. / C.C. n.2 - , com o

numero de contribuinte , a seguir designado Segundo Outorgante, lavrou-se o

presente contrato de formacao.

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente contrato tem por objeto a frequéncia, pelo Segundo Outorgante, do Curso Profissional de

— Nivel Secundario, a realizar pelo Primeiro Outorgante na

Escola , com a duragdo prevista de horas e uma

Certificacdo de secundario do nivel trés.

CLAUSULA SEGUNDA
A formacado realiza-se dentro do calenddrio escolar previsto para cada ano letivo inicia-se no inicio do ano

letivo de 2021-2022 e termina no final do ano letivo de 2023-2024.

CLAUSULA TERCEIRA

O Primeiro Outorgante obriga-se a realizar o curso de acordo com os programas, metodologias e processos
definidos, bem como a facultar os meios necessarios a aprendizagem do conjunto de conhecimentos e
técnicas inerentes ao referido curso.

O Segundo Outorgante obriga-se a frequentar o Curso, participando ativamente nas sessdes e nas

atividades de avaliacdo pedagdgica e de funcionamento que Ilhe venham a ser propostas.

CLAUSULA QUARTA

Constituem direitos do Segundo Outorgante:
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v Frequentar a formagdo de acordo com os contelddos programaticos e metodologias pedagdgicas
definidos;
v Ter acesso a instalagdes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia do Curso;
v Receber orientacdo e a informagdo necessaria a sua boa participagao no Curso;
v Obter no final da formacgdo, quando tiver tido aproveitamento, um certificado do curso, emitido
em conformidade com as disposi¢des legais em vigor.
CLAUSULA QUINTA
Constituem deveres do Segundo Outorgante:
v Ser assiduo e pontual;
v Ter uma assiduidade de, pelo menos, 90% da carga hordria do conjunto dos mdédulos de cada
disciplina e 95% da carga horaria da FCT;
v Justificar as faltas, invocando os motivos que lhes deram origem, no prazo de trés dias Uteis.
v Empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formagdo, cumprindo as regras
de funcionamento e bom relacionamento;
v Abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom funcionamento
dos trabalhos;
v Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacdo dos bens e das instalacdes onde decorre a
formacao;
4 Cumprir com todos os deveres existentes no regulamento interno e no regulamento dos cursos

profissionais.

Escola , , de de 202..

O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante

Quando o Segundo Outorgante for menor de idade, deve também assinar o seu de represente legal.
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