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PREAMBULO

O presente regulamento define a organizac¢do, desenvolvimento e acompanhamento da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas do Concelho de

Caminha, e estabelece procedimentos relativos ao seu funcionamento.

Artigo 1.2 - INTRODUCAO

O presente Regulamento constitui-se como regulamento especifico, complementando o
Regulamento Interno da Escola, ndo se |lhe sobrepondo onde ndo se constitua como regulamentacao

especifica.

Artigo 2.2 - OBJETO E AMBITO

O presente Regulamento visa regulamentar o funcionamento da FCT dos cursos profissionais, nos

aspetos omissos nas disposi¢cées legislativas em vigor e no Regulamento Interno.

Artigo 3.2 - ENQUADRAMENTO LEGAL

1- Os Cursos Profissionais, regem-se, entre outros, que podem ser consultados na pagina da ANQ,

pelo previsto nos seguintes diplomas legais:

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

e Despacho n.2 14758/2004, de 23 de julho, alterado pelo Despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de
julho

e Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto

e Lein251/2012, de 5 de setembro
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Artigo 4.2 - CondicOes de acesso a FCT

1. AFCT realizar-se-a ao longo dos 3 anos de formacao.
2. Assituagdes curriculares dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais serdo analisadas,
caso a caso, pelo Diretor de Curso / Diretor de Turma e pelo Coordenador do Departamento

de Educacao Especial.

Artigo 5.2 - JUSTIFICACAO DE FALTAS

1 - Os conceitos de falta, falta justificada ou injustificada, bem como a tramitac¢do correspondente ao
seu tratamento, encontram-se explanados no Estatuto do Aluno e reproduzidos no Regulamento

Interno.

3 - As faltas injustificadas sdo consideradas para efeitos de exclusao, atribuicdo de subsidios e para

apreciacdo do desempenho do formando.

4 - O Diretor de Turma deve informar, por escrito ou pelo meio mais expedito, no prazo maximo de

3 dias uteis, o aluno e o seu encarregado de educacgdo das faltas injustificadas.

Artigo 6.2 - COMPETENCIAS

Sem prejuizo de atribuigdes e competéncias gerais contempladas em legislagdo prépria, compete aos

seguintes drgaos, especificamente, o seguinte:

1- O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma, e é composto de acordo com o previsto
nas disposi¢Oes legais em vigor. Este 6rgdo reline ordinariamente no final de cada periodo para, entre

outros assuntos, proceder a formalizagdo da avaliagdo dos alunos.

2 — A Equipa Pedagdgica, constituida por todos os docentes do curso, reine com periodicidade a
definir anualmente, de acordo com as necessidades resultantes da andlise efetuada pela Direcdo em

conjunto com os Diretores de Curso e tem como competéncias:
a) analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos de avaliacdo;
b) organizar e definir as possiveis permutas entre docentes do conselho de turma;

c) definir estratégias que garantam o total cumprimento do nimero de horas de formacao;
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d) analisar e organizar os conteudos das disciplinas que compdem a estrutura curricular do

curso de forma a assegurar uma boa coordenacao interdisciplinar;
e) organizar, coordenar e avaliar as atividades de complemento curricular;
f) apoiar a acgdo técnico-pedagdgica dos professores que a integram;

g) propor a Diregdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, a adogdo de medidas e o

desenvolvimento de a¢des tendentes a melhoria do curso;

h) definir e incentivar a¢Ges pedagdgicas que valorizem o curso, tais como visitas de estudo,

estagios, intercambios culturais, entre outras;
i) elaborar os regulamentos a propor ao Conselho Pedagdgico;
j) programar e organizar a FCT e a PAP.

3 - O Diretor de Curso é designado pela Dire¢do, nos termos previstos na Lei e no Regulamento

Interno. As suas competéncias estdo definidas na Lei e no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 7.2 - COORDENACAO PEDAGOGICA

1- A coordenagdo pedagdgica é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma, nos termos

previstos nos nimeros seguintes.

2 - A articulagao da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgao competente de dire¢do da escola, ouvido
o conselho pedagdgico ou equivalente, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados
gue lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica, competindo-lhe, sem prejuizo de

outras competéncias definidas em regulamento interno ou delegadas:

a) assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de

formacgao do curso;
b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao técnica;
c) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

d) intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no

presente diploma;
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e) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-

as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho
e dos contratos de formacgao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacgdo com o professor

orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
g) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

3 - Compete ao diretor de turma ou orientador educativo, nos termos da legislacdo aplicavel, em
articulacdo com o conselho pedagdgico ou equivalente e demais estruturas de coordenacdo e
supervisao pedagdgica, e, sempre que necessario, com o 6rgao competente de direcdo ou gestdo

da escola, a programacao, coordenacdo e execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos

trés vezes em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elabora¢do de um relatdrio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicagao, de trabalho em

equipa e de cooperacgao, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagao de projetos;

c) elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indica¢des
relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatdrio descritivo a

gue se refere a alinea anterior;

d) identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a

alinea b).

Artigo 8.2 - REGISTO E PUBLICITAGAO DA AVALIAGCAO

1 - No final dos momentos de avaliagdao previstos no n.2 3 do artigo anterior, é entregue aos alunos

o relatério e respetivos anexos a que se referem as alineas b) a d) do mesmo numero.
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2 - No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) a identificacdo e classificacdo dos mddulos concluidos em cada disciplina, bem como a

classificagdo final das disciplinas concluidas;

b) a identificacdo e classificacdo da FCT desenvolvida com sucesso, assim como o nome das

empresas ou organizacdes em que decorreu;
c) a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacao final.

3 - O 6rgdo competente de direcdo da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das

classificagcOes obtidas pelos alunos nos mddulos e UFCD de cada disciplina.

4 - A publicagdo em pauta da classificacdo de cada mddulo/UFCD sé tem lugar quando o aluno atingir,

nesse modulo/UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

5 - No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacées das disciplinas

concluidas.

6 - No final do curso sdo tornadas publicas as classificacGes da FCT e da PAP.

Artigo 9.2 - CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada médulo de

cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2 - Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para
o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite

de faltas permitido aos alunos.

3 - Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a

escola devera assegurar:

a. no ambito das disciplinas do curso:
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(1) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas

de formacdo estabelecidas.

(2) o desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem:

b. O professor da disciplina elabora um Plano de Reposicao de Horas de Formagao, onde
deverdo constar:

(i) as datas das faltas a que o plano se reporta

(i) o nimero de horas a repor

(iii) as modalidades de trabalho a desenvolver pelo aluno
(iv) os conteudos sobre o que incide o plano

¢. Em momento ulterior, o professor deve fazer uma avaliacdo sucinta da aplicacdo do plano

e indicar as horas de formagdo repostas (caso a referida avaliagdo seja considerada positiva);

d. no ambito da FCT, o seu prolongamento, a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido, devera também ser assegurada pela entidade de acolhimento.

4- Aos alunos com excesso de faltas justificadas e ou injustificadas, ponto 2 do artigo 18.2 da Lei
n251/2012 de 5 de setembro, aplicam-se, uma vez, atividades de recupera¢do de atrasos na
aprendizagem, no decurso de cada ano letivo, ponto 5 do artigo 20.2 da Lei n251/2012 de 5 de
setembro. Sera desconsiderado o excesso de faltas do aluno apds a cessagdo do incumprimento do
dever de assiduidade. O excesso de faltas decorrentes da ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao impede que o aluno seja sujeito a atividades de recuperag¢do de atrasos

na aprendizagem, de acordo com o ponto 8 do artigo 202 Lei n251/2012 de 5 de setembro.

5 — Na ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, referidas no ponto 2 do artigo 192 da Lei
51/2012, de 5 setembro, podem aplicar-se também medidas corretivas especificas (definidas no

regulamento interno) e ainda medidas sancionatdrias.

6 — Caso se verifique, da parte do aluno, o incumprimento ou ineficacia das medidas adotadas, os

procedimentos a seguir sao os que constam no regulamento interno.
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Artigo 10.2 - PROCEDIMENTOS FORMAIS DE AVALIACAO

1. A avaliacdo enquadra-se no regime de avaliacgdo em vigor para o ensino profissional, tendo
carater diagndstico, formativo e sumativo, e incide sobre:

a) os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no dmbito das disciplinas

respeitantes a cada uma das componentes de formacdo e no plano de trabalho da FCT bem

como das aprendizagens essenciais e do perfil do aluno.

b) os conhecimentos, aptidGes e atitudes identificados no perfil profissional associado a

respetiva qualificacdo.

2. A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global e tem como objetivos a
classificagdo e a certificagdo e inclui:
a) A avaliagdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa.

3. Aavaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apds a conclusdo
do conjunto de médulos/UFCD’s de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

4. A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a FCT e integra, no final do ultimo ano do ciclo
de formagao, uma PAP.

5. A avaliagdo efetuada no final de cada médulo/UFCD’s das disciplinas de todas as componentes
de formacdo, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica
modular adotada, a nota¢do formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando
o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.

6. Oaluno é avaliado ao longo do processo de aprendizagem, no final de cada médulo/UFCD, tendo
em conta:

a) a circunstancia pessoal e o grau de desenvolvimento global do formando;
b) o reconhecimento do sucesso ou identificagdo das causas de insucesso;
c) sugestdes estratégicas tendentes a remedia¢do ou a otimizagdo.

7. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
mddulo/UFCD, de acordo com as realizag8es e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
8. A avaliagdo sumativa de cada mddulo/UFCD é da responsabilidade do professor, sendo os

momentos de realizacdo da mesma no final de cada médulo/UFCD acordados entre o professor
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e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagGes e os ritmos de aprendizagem dos

alunos.

Artigo 11.2 - PROGRESSAO, aprovacdo, conclusdo, classificacdo e
certificacao

Atendendo a constituicdo modular dos cursos profissionais, a progressdo no ciclo de formacao
faz-se de acordo com a passagem para o mddulo seguinte, sempre que o aluno concluir com
aprovacdo o mddulo /UFCDs anterior(es).

O aluno, sem aprovac¢do no modulo/UFCD anterior, podera frequentar o médulo/UFCD seguinte,
ficando abrangido pelo sistema de avaliacdo em vigor, de acordo com o disposto no artigo 199.
A conclusdo dos mddulos/UFCDs em atraso nas disciplinas deve-se reger de acordo com o
mencionado no artigo 192 do presente regulamento.

No final de um ano do ciclo de formacdo, os alunos, que tenham em atraso mais de 30% dos
modulos/UFCDs de uma disciplina correspondentes a esse ano de formac&o, com excegdo para as
disciplinas constituidas por um ou dois médulos/UFCDs, devem reiniciar o respetivo ano do ciclo
de formacdo a essa disciplina, ndo podendo dar continuidade a disciplina antes da conclusdo dos
modulos/UFCDs em atraso.

Se o aluno se encontrar na situacdo referida no ponto 4 a mais de trés disciplinas do ano do ciclo
de formacdo, aluno com atraso significativo no curso, o mesmo deve reiniciar o respetivo ano as
disciplinas em causa, ndo podendo inscrever-se nas restantes disciplinas antes de concluir os
modulos/UFCDs em atraso.

Quando o aluno necessite de reiniciar um ano do ciclo de formagao e este nao funcionar na escola,
poderd, excecionalmente, ser permitido ao aluno que frequente o ano seguinte nas disciplinas em
gue nio tem moddulos/UFCDs em atraso. Nesta situacdo, a equipa pedagdgica organizard um
plano de apoio ao aluno que visara a recuperagdo dos mdédulos/UFCDs em atraso por parte deste.
N&o é permitido repetir médulos/UFCD’s para subir classificacdes.

A aprovacao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em

todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
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10. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada a unidade, das classificagdes em cada médulo.

11. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

sendo:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

CFC = Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classifica¢gOes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada
as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classificacao da FCT, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

12. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional de nivel secundario é

certificada através da emissao de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique
o curso concluido, respetiva classificagao final e o nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de QualificagGes e correspondente nivel QEQ;

b) Um certificado de qualificagGes profissionais que indique o nivel 4 de Qualificacdo
do Quadro Nacional de Qualificacbes e correspondente nivel de QEQ e a
classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e
respetivas classificacGes finais, as UFCDs das disciplinas da componente de
formacdo tecnoldgica e respetivas classificacbes da componente de FCT, bem como

a designacdo do projeto e a classificagcdo obtida na PAP.
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Artigo 122 Enquadramento da FCT

O sistema de avalia¢do dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 235-A/2018, de 23
de agosto, prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés modalidades
de avaliacdo, assumindo um cardcter diagndstico, formativo e sumativo. No final do ciclo o aluno
deverd, ainda, realizar uma Prova de Aptidao Profissional (PAP) e a Formagdo no Contexto de Trabalho

(FCT), indispensdveis para a obtencdao de um diploma de qualificagdo profissional.

As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o desenvolvimento de

aprendizagens significativas no ambito da salde e seguranca no trabalho.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os

intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na FCT.

Artigo 13.2 - AMBITO E DEFINICAO da FCT

1. A FCT (FCT), é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

2. AFCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, sob forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragdo varidvel ao longo da formagdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condigdes similares a do
contexto real de trabalho.

4. Aclassificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos

na legislacdo em vigor.

Artigo 142 - ORGANIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT

1. A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a escola e a
entidade de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais compativeis e

adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.
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A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho

por periodos de duragdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.
A titulo excecional, por razGes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e
mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes pode realizar-se, parcialmente,
através da simulag¢do de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condig¢des similares as
do contexto real de trabalho.
Os periodos referidos no ponto 2) deste artigo terdo a duragdo anual constante no Plano de
Formacdo do curso e, por razdes de natureza logistica, concentram-se num periodo de tempo
estritamente necessdrio ao cumprimento do referido Plano, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
Sempre que pedagogicamente se justifique, e que as raz6es de natureza logistica ndo se
sobreponham, podera a FCT desenrolar-se por periodo de tempo que permita a simultaneidade
com a lecionacgdo de aulas.
Se a turma a data da entrada para a FCT ndo apresentar, na componente tecnoldgica um perfil
suficiente, indicado pelo docente da area e conselho de turma para a realizacdo da mesma, esta
serd adiada.
A organizacdo e desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo dos alunos, do Diretor de Curso, do Professor Orientador e do Monitor da
entidade de acolhimento.
a) O plano de trabalho individual devera ser assinado pelo érgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo seu encarregado de educag¢do, caso o aluno

seja menor de idade.

b) O plano de trabalho individual, depois de assinado pelas partes, é considerado como parte
integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno, e identifica os
objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, o horario e o local de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizacdao e acompanhamento do aluno, bem como os direitos

e deveres dos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

c) O plano de trabalho individual de FCT sera homologado pela Direcdo, mediante parecer

favoravel do Diretor de Curso, antes do inicio das atividades a que respeita.
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A orientacdo e o acompanhamento do aluno, durante a FCT, sdo partilhados, sob coordenacao da

escola entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar um monitor para o
efeito (tutor).

Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das desloca¢des a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusao da formacao para que foram celebrados.

O professor orientador da FCT é designado pelo érgao competente de direcdo ou gestao da escola,
ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
a duracao semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo didria as sete horas, ponto

8 do artigo 16.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 152 - OBJETIVOS DA FCT

Contribuir para uma melhor orientagao e formagao profissional dos alunos;

Aplicar a atividades concretas, no mundo real do trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo da
formacgao;

Promover a inser¢do dos alunos no mundo do trabalho;

Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

Observar o quotidiano das empresas, instituicdes, associagdes, com as quais o aluno toma
contacto;

Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo constante.

Artigo 16.2 - PLANIFICAGCAO DA FCT

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo professor orientador,
monitor, aluno-formando e entidade de acolhimento, e assinado pelo 6rgdo competente da

escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso
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o aluno seja menor de idade.

2. A FCT tem a duragdo de seiscentas horas.
3. O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:
a. Os objetivos;
b. Os conteldos a abordar.
c. A programacao das atividades.
d. O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario.
e. O horario a cumprir pelo aluno-formando;
f. O local ou locais de realizacao;
g. Asformas de acompanhamento e de avaliacdo.
h. Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde se
realiza a FCT.

4. O plano de formacdo deverd ser homologado pelo 6rgao de direcdo executiva da escola,
mediante parecer favoravel do Diretor de Curso / Diretor de Turma, antes do periodo de
formacao efetiva na entidade de estagio.

5. No final da formagdo o aluno deve realizar um relatdrio global discriminando todas as

atividades desenvolvidas e a sua autoavalia¢do.

Artigo 172 - COMPETENCIAS DOS INTERVENIENTES NA FCT

1. Escola:
a) assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos e distribui-los pelas diferentes

entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

c) nomear o professor orientador da FCT de entre os professores da componente da Formagdo

Técnica, depois de ouvido o Diretor de Curso;
d) assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

e) assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e os seus

encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;
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f) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento para realizar

a formacado;

g) assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos

os intervenientes;
h) assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano da FCT;

i) assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a entidade

de acolhimento;
j) assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

k) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas

necessarias a realizacdo e acompanhamento da FCT.
2. Diretor de Curso:

a) estabelecer contactos com empresarios, via telefone ou, preferencialmente, deslocando-se as

empresas,

b) selecionar as empresas que melhor se adequem ao cumprimento dos objetivos tracados no

plano de FCT e melhor contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos;
c) promover uma reunido com os pais/encarregados de educac¢do dos alunos envolvidos;

d) proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios referidos no artigo 29.2 deste

regulamento;
e) envolver os professores da drea técnica, reunindo propostas e planos de trabalho;

f) coordenar o acompanhamento da execugdo do plano da FCT, em articulagdo com o professor

orientador;

g) manter-se informado sobre o desempenho dos alunos durante a FCT, recolhendo os elementos

necessarios para a avaliacdo;
h) diagnosticar eventuais problemas, procurando corrigi-los, sempre que possivel;

i) informar regularmente a Diretora do Agrupamento e o Conselho Pedagdgico, sobre o decorrer

do processo;
j) supervisionar a assinatura dos contratos da FCT;
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k) assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboracdo com a entidade

de Acolhimento/Empresa.

3. O professor orientador da FCT é designado pela Direcdo, ouvido o Diretor de Curso,

preferencialmente, de entre os professores que lecionam as disciplinas da Formacao Técnica.
Sao responsabilidades do professor orientador da FCT:

I Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a Direcdo, o Diretor de Curso, bem
como, quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenagao
pedagodgica, restantes professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento;

I. acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho individual, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas aos locais de realizacdo da mesma, pelo menos duas vezes
por periodo de FCT;

M. avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

V. acompanhar o aluno/formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;
V.  propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor da entidade de

Acolhimento/Empresa (tutor), a classificacdo do aluno/formando na FCT;

4. Entidade de acolhimento:

a. Designar o tutor da empresa;

b. colaborar na elaborac¢do do protocolo e do plano da FCT;

c. colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

d. assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno formando na instituicdo;

e. atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execug¢do do plano de formacao;

f. controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno formando;

g. assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condi¢des logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.
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5. Aluno:

a. Apresentar propostas de empresas ou outras entidades disponiveis para conceder
estdgio, a fim de serem analisadas pelo Diretor do Curso;

b. colaborar na elaborag¢do do protocolo e do plano de trabalho;

c. participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacao da FCT para que for convocado;

d. cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

e. respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes da mesma;

f. ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacgdo a que tiver
acesso durante a FCT;

g. serassiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;

h. justificar as faltas perante o diretor de curso, diretor de turma, o professor orientador e
o tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

i. elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido

no regulamento interno da escola.

6. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.3 do artigo 22.2 do presente regulamento,
as funcgdes atribuidas ao tutor, monitor de formacao, sdo assumidas pelos professores das disciplinas

da componente de formacgdo técnica.

Artigo 182 - FASES DA FCT

1. A primeira fase consiste numa sensibilizagdao, pelo professor orientador, do aluno formando,

para a diferenga da aprendizagem dentro da sala de aula e a situagao vivida no local de trabalho.

2. A segunda fase contempla a execu¢ao do plano de trabalho, conforme caracteristicas proprias
da entidade acolhedora/empresa:

a) O plano de trabalho individual serd elaborado com a participagdo do formando, professor

orientador, diretor de curso e monitor, em formulario especifico, onde conste:

l. Objetivos especificos;
Il. Atividades a desenvolver.

b) O plano de trabalho individual serd devidamente assinado pelas partes intervenientes.

Cofinanciado por:

Maveosa  ANQYEP e ® 95620 Ill-— I3




i

AECC
3. A terceira fase, especifica dos cursos profissionais, concretiza-se na apresentag¢ao do relatério

final, onde deve constar:
a) Identificacdo do aluno, identificagdo da entidade de Acolhimento/Empresa, periodo
de FCT, funcdes desempenhadas;
b) Introdugdo, que deve incluir uma referéncia a empresa e sua caracterizagdo, assim
como uma breve contextualiza¢do do projeto desenvolvido;
¢) Descricdo das atividades que desenvolveu, utilizando uma linguagem técnica e
apropriada devendo, para o efeito, consultar o seu registo diario;

d) Conclusdo/critica, consistindo numa avaliacdo do processo.

Artigo 19.2 - DURACAO E CALENDARIZACAO DA FCT

1. A FCT é definida em funcdo do plano de estudos, desenvolvendo-se obrigatoriamente por um periodo
horas;

2. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a d
semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracao diaria as sete horas;

3. As horas da FCT podem ser distribuidas pelos vdrios anos que compdem o ciclo de formagdo do respetiva

a sua realizacdo poder-se-a fazer ao longo do ano letivo até ao final do més de julho.

Artigo 202 - CRITERIOS DE SELECAO DOS FORMANDOS NA FCT

1 - Os critérios definidos pela escola, para a distribui¢do dos alunos formandos pelas entidades de

Acolhimento/Empresas s&o:

a) média aritmética das classificagcdes obtidas no 10.2 e 11.2 anos nas disciplinas da componente

da Formacgdo Tecnoldgica, nos cursos profissionais;

b) perfil do aluno — avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em

funcdo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;

c) proximidade geografica entre a entidade de acolhimento/empresa e local de residéncia do

aluno
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Sdo permitidas exce¢des quando:

a) um aluno / formando encontra o seu proprio local de estagio;

b) um aluno / formando ja teve experiéncia profissional numa determinada empresa e esta estd

disponivel para o aceitar no estagio;

c) entre alunos / formandos existe acordo de permuta.

Artigo 212 - AVALIACAO DA FCT

1 - A avaliagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso. A férmula de
apuramento da respetiva classificacao final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas diferentes

modalidades ou etapas de concretizacdo é definida no regulamento da componente de FCT.

2 - A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT. A avaliacdo qualitativa é recolhida
durante o desenvolvimento do projeto, na caderneta de estagio, entregue pelo Diretor de Curso

ao professor orientador do aluno / monitor da empresa;

3 - A avaliagdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificagao final expressa

de 0 a 20 valores, que serd tornada publica apenas no final das 600 horas de FCT.

4 - A avaliagdo quantitativa é traduzida numa proposta quantificada, numa escala de 0 a 20 valores,
a apresentar pelo professor orientador ao conselho de turma e sera obtida através de uma
ponderagdo a cada um dos itens abaixo, que contemplardo critérios, a definir caso a caso,
consoante a natureza do curso a que este regulamento se aplicard, assim a formula de cdlculo a

utilizar na avalia¢do do trabalho pratico desenvolvido deverad ser a que a seguir se apresenta.

CFFCT=TP *0,4+PPT*0,3 + C*0,15 + RF*0,15

CFFCT - Classificacdo Final da FCT, arredondada as unidades
TP — Trabalho Pratico
PPT - Postura em Posto de Trabalho

C — Caderneta

YV V VYV V V

RF - Relatdrio Final
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5 - A avaliacdo conjunta basear-se-a nas observacdes efetuadas no decorrer da FCT e na apreciacao

da caderneta do aluno e do relatério final.
6. No relatdrio final terdo de constar, obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) caraterizagao da empresa ou instituicao;

b) tarefas desempenhadas durante o periodo de FCT;

c) autoavaliagdo critica do desempenho;

d) suporte documental, em anexo, que ilustre a atividade durante a FCT.

7. Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador prop&e ao conselho
de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT respeitando a férmula que consta

do ponto 4 deste artigo.

8- Quando as horas de FCT forem distribuidas por mais de um ano, a classificacdo final desta

formacao resultara da média aritmética das avaliagdes obtidas em cada um dos anos.

9- Durante a FCT, o professor orientador devera preencher obrigatoriamente uma “ficha de
controlo”, integrada na caderneta, de cada contacto efetuado com a empresa/instituicdo,
registando nomeadamente as atividades desenvolvidas pelo aluno e a pessoa com quem

estabeleceu o contacto.

10 - O relatdrio final é apreciado e discutido pelo professor orientador, com base nas informacgdes
fornecidas, pelo monitor e, posteriormente, procede-se ao preenchimento da grelha de avaliacao,

propondo a respetiva classificacdo.

11 - Consideram-se aprovados na FCT os alunos que obtenham uma classificacdo igual ou superior a

10 (dez) valores e ndo faltem a mais do que 5% do total de horas previstas para a formagao.

12 - No caso de reprovacdo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo / contrato

entre os intervenientes, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

13 — No final do curso a classificagdo da FCT é tornada publica.
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Artigo 22.2 - ASSIDUIDADE NA FCT

1. A assiduidade do aluno-formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno-formando, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estdgio e da escola.

4. Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Artigo 232 - INCUMPRIMENTO DA FCT

1 -0 ndo cumprimento, por parte do aluno formando, do protocolo da FCT por ele assinado, implica

a anulacdo desta formacao.

2 — 0 aluno terd de sujeitar-se a outro periodo de formagdao em tempo a definir pela Escola.

Artigo 242 - REJEICAO

1 — Perante uma situacdo de rejei¢cdo do aluno formando por parte da entidade de Acolhimento /
Empresa, devido a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as

medidas a adotar por parte da escola sdo:

a) com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o Professor Orientador devem recolher
as alegagdes do aluno formando e do monitor da entidade de acolhimento a fim de elaborar
um relatdrio da situagdo a entregar a Diretora, ao Coordenador das Ofertas Formativas e ao

Diretor de Turma;

b) na posse do relatério, o Diretor de Turma deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos
previstos na Lei n.251/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno

da Escola.
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2 —Quando, por razées imputadas ao aluno, a FCT ndo é concluida, a responsabilidade de estabelecer
novo contacto com uma nova entidade de acolhimento / empresa é do aluno formando. A

celebracdo de um novo protocolo / contrato ficara sujeita a aprovagao do Diretor de Curso.

Artigo 252 - DISPOSICOES GERAIS

1 - Durante o periodo de tempo em que decorre a FCT o aluno envolvido esta sujeito ao regime

disciplinar em vigor.

2 - O aluno em FCT (FCT) mantém todos os beneficios de que é titular na sua qualidade de aluno,

nomeadamente o seguro escolar.
3 - O aluno durante a FCT tem direito a:

a) usufruir de subsidio de alojamento, transporte e alimentacdo de acordo com a legislagdo em

vigor;

4 - O desenvolvimento das atividades de FCT ndo acarreta qualquer custo para a Instituicio/Empresa,

nem estabelece qualquer compromisso por parte desta em assegurar emprego aos formandos.

Artigo 26 2 - OMISSOES

1 — Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com

o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Concelho de Caminha.

A diretora do CP A diretora do AECC

(Béatrice Ribas) (Maria Esteves)
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Adenda ao regulamento da FCT

Aprovado em Conselho Pedagégico de 14 de julho de 2023

Em caso de incumprimento do dever de assiduidade na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), quando

as faltas estdo comprovadamente justificadas, o aluno tem de recuperar as horas em falta nos seguintes

moldes:

a.

Sempre que possivel, no decorrer do préprio ano letivo, tendo em conta que o terd de fazer antes

da reunido final do Conselho de Turma.

. Quando nao for possivel recuperar dentro do préprio ano letivo, a recuperagdo das horas devera

ser efetuada até, preferencialmente, final do primeiro periodo do ano letivo seguinte.

Em casos devidamente justificados, nomeadamente atendendo a carga letiva do aluno e das
entidades de acolhimento, o periodo de recuperacdo da FCT poderd estender-se para além do
periodo estipulado na alinea b).

Quando, por necessidade de prolongamento, nao for possivel o aluno realizar a FCT na mesma

entidade de acolhimento, deverdo ser efetuados os seguintes procedimentos:

d1). Se a mudanca de entidade de acolhimento ocorrer no mesmo ano letivo, serd efetuada uma média

ponderada das classificagdes propostas pelas entidades de acolhimento e pelos orientadores e a

classificacdo final sera atribuida em Conselho de Turma, e publicitada;

d2). Quando, por questdes de calendario escolar, a reposicdo de horas de FCT ocorre num ano letivo

diferente, na ultima reunido do Conselho de Turma do ano em que o aluno iniciou a FCT, devera
ser atribuida uma classificagcdo tendo em conta o nimero de horas realizadas e o desempenho do
aluno nesse periodo. A classificacdo de FCT ndo podera ser publicitada enquanto o aluno ndo
concluir as horas de formacdo. Apds a conclusdo da formacgao, sera realizada uma média ponderada

de FCT, tendo em conta as classificacdes obtidas no ano X e no ano X+1.

d3). A classificagdo final de FCT nas situagdes contempladas no d2) sera proposta no primeiro Conselho

de Turma de avaliacdo que se realize a seguir a conclusdo da FCT do ano X+1.
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ANEXO 1
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